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Educational Psychology 

Paper III 

B.A. II (Hons.) 

निबंधात्मक (लेख) परीक्षा के गुण  ंएवं द ष  ंकी व्याख्या करें। 

(Explain the merits and demerits of essay-type of 

examination) 

निबंधात्मक परीक्षा काफी पुरािी और एक महत्वपूर्ण प्रर्ाली है। इस परीक्षा को निबंधात्मक पररक्षर् (essay test) 

भी कहा जाता है। परीक्षा की यह प्रर्ाली पहले भी प्रचनलत थी और आज भी इसका उपयोग व्यापक रूप से होता 

है। निबंधात्मक परीक्षा में teacher curriculum  के अिुसार पांच से दस प्रश्ो ं  को चुिते हैं। निक्षक की यह 

कोनिि रहती है की प्रश्ो ं का चयि इस ढंग से नकया जाये की पाठ्यक्रम के सभी अंि सम्मिनलत नकये जाएँ। छात्ो ं

को उि प्रश्ो ं में नकन्ही तीि या पांच (कभी कभी छः प्रश्ो ं का भी) प्रश्ो ं का उत्तर एक निधाणररत समय (प्रायः तीि से 

चार घंटे) में देिा होता है।  इस तरह की परीक्षा का मुख्य पहलू यह है नक प्रश्ो ं का उत्तर छात् अपिी भाषा में कई 

paragraphs या outline के रूप में देते हैं।   

 

Skinner (1962) के अिुसार "निबंधात्मक परीक्षा में सामान्यतः पांच से दस प्रश् होते हैं, नजसमे निक्षक एक व्याख्या 

या वर्णि नक उिीद करते हैं। छात्ो ंको अपिे नवचार paragraph में या कभी-कभी सारांि (summary) के रूप में 

संगनित करिे के नलए कहा जाता है।“ 

 

निबंधात्मक परीक्षा में निक्षक वर्ाणत्मक (descriptive) तथा नववेचिात्मक (explanatory) दोिो ंही तरह के प्रश्  

पूछते हैं। नलखे गए उत्तरो ंका गुर्ात्मक मूल्ांकि (qualitative evaluation) कर के निक्षक प्रनत उत्तर कुछ अंक 

देते हैं नजन्हें जोड़ कर परीक्षा में छात् के सफल या असफल होिे की घोषर्ा की जाती है।  

 

निबंधात्मक परीक्षा के कुछ गुर् जो निम्ननलम्मखत हैं- 

1) सरलता (Simplicity) - निबंधात्मक परीक्षा का सबसे प्रमुख गुर् उसकी सरलता है। इसके संचालि में निक्षको ं

या अनधकारीयो ंको अनधक कनििाई िही ंहोती है। निक्षक आसािी से पांच से दस प्रश्ो ं का निमाणर् curriculum 

के अिुकूल कर लेते हैं नजसके आधार पर वे छात्ो ंकी skill एवं ज्ञािोपाजणि  की माप कर लेते हैं।  

2)नवचार व्यक्त करिे की स्वतंत्ता (Freedom to express thought) - निबंधात्मक परीक्षा के प्रते्यक प्रश्  का उत्तर 

छात् को अपिी भाषा में अपिे ढंग से व्यवम्मथथत कर उन्हें अपिे नवचार व्यक्त करिे की पूर्ण स्वतंत्ता होती है।  

3) व्यापकता (Extensiveness) - निबंधात्मक परीक्षा में प्रश्  पूरे curriculum से पुछा जाता है। इससे छात्ो ंको एक 

ओर पुरे curriculum का तो ज्ञाि होता ही है, दूसरी ओर उिकी नववेक (reasoning) की क्षमता में भी वृम्मि होती है। 
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4) संगििात्मक क्षमता में वृम्मि (Increase in organisational ability) - निबंधात्मक परीक्षा में छात्ो ंको वर्ाणत्मक 

तथा नववेचिात्मक दोिो ंढंग के प्रश्ो ं  का उत्तर छात्ो ंको अपिे नवचारो ंएवं नचंति को सुसंगनित ढंग से उपम्मथथत 

कर के इतिी बारीकी से देिा होता है नक कही ंसे भी नकसी प्रकार नक कमी िही ंझलके। इस तरह छात्ो ंके भरपूर 

प्रयास से उिकी संगििात्मक क्षमता में काफी वृम्मि हो जाती है। 

5) मूल नचंति या रचिात्मक नचंति में वृम्मि (Increase in original thinking or creative thinking) - निबंधात्मक 

परीक्षा में कुछ ऐसे प्रश्  होते हैं नजिके उत्तर के बारे में छात् पहले से नकसी ढंग नक तैयारी िही ंकर पाते। उन्हें 

उिका उत्तर नलखते ही समय मूल नचंति कर के तथा अपिी बुम्मि के आधार पर प्रश्  का उत्तर तैयार करिा होता 

है। इससे छात्ो ंकी मूल नचंति क्षमता में वृम्मि होती है। 

6) भाषा छमता का मूल्ांकि (Evaluation of language ability) - इस ढंग की परीक्षा में छात्ो ंकी भाषा क्षमता 

(language ability) का भी पता चल जाता है। छात् नकसी नवषय पर अपिे आप को नलम्मखत भाषा के रूप में नकस 

ढंग से अनभव्यक्त (express) कर सकते हैं, इसकी भी जांच निबंधात्मक परीक्षा से हो जाती है। 

 

उपयुणक्त गुर्ो ंके बावजूद भी इस निबंधात्मक परीक्षा में कुछ कनमयां पायी जाती हैं। सच्ची बात यह है की अवगुर्ो ं

की तुलिा में इसके गुर् िगण्य हैं।  

वसु्ततः इसमें कई अवगुर् (demerits) पाए जाते हैं जो निम्ननलम्मखत हैं- 

1) अवैज्ञानिक मूल्ांकि (Unscientific marking) - निबंधात्मक परीक्षा का सबसे बड़ा दोष यह बताया गया है नक  

इसकी उत्तर पुम्मस्तकाओ ंके मूल्ांकि का आधार unscientific होता है। ऐसा अक्सर देखा गया है नक एक ही उत्तर 

पर नवनभन्न निक्षको ंद्वारा अलग अलग अंक नदए जाते हैं। इसके चार कारर् मिोवैज्ञानिको ंद्वारा बताये गए हैं- 

क) निक्षक की मिोदिा (mood of the teacher), 

ख) समय की कमी (lack of time), 

ग) परीक्षक या निक्षक की पूवणनिनित धारर्ा (prefixed conception of teacher or examiner), 

घ) परीक्षक का व्यम्मक्तगत दृनिकोर् (personal viewpoint of the examiner) । 

 

2) प्रश्ो ं का अस्पि अथण (Vague meaning of the questions) - अक्सर देखा गया है नक इस तरह की परीक्षा के 

कुछ प्रश्  ऐसे होते हैं नजिका अथण अस्पि एवं संनदघ्द होता है। इसका ितीजा यह होता है नक छात् समुनचत ज्ञाि 

होिे की बावजूद प्रश्  का उत्तर िही ंदे पाते। 

 

3) समय एवं श्रम का अनधक व्यय (Time and labour consuming) - निबंधात्मक परीक्षा नक तैयारी में छात्ो ंको 

समय एवं श्रम दोिो ंअत्यानधक लगता है नजससे छात्ो ंके स्वथथ पर काफी बुरा असर पड़ता है। 

4) रट कर याद करिे पर बल (Emphasis on rote memory) - निबंधात्मक परीक्षा में प्रश्  पाठ्यक्रम से पूछे जाते 

हैं इस नलए नजस अंि को िही ंसमझ पाते, वे उसे याद कर लेिे नक कोनिि करते हैं। नजससे छात्ो ंमें रट कर याद 

करिे की प्रवृनत को बढ़वा नमलता है। 
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5) अिुमाि लगा कर पढ़िे की प्रवृनत को बढ़ावा (Encouragement in the tendency to guess and read) - 

निबंधात्मक परीक्षा में कंू्नक प्रश्  whole curriculum से पुछा  जाता है और छात् अक्सर समग्र पाठ्यक्रम को ि 

पढ़ कर अपिे अिुभव तथा नपछले कई सालो ंमें पूछे गए प्रश्ो ं के स्वरुप को ध्याि में रखते हुए अिुमाि लगा कर 

उसी को पढ़ते हैं और बाकी अंिो ंको चोर देते हैं। नजससे छात्ो ंका ज्ञाि अधूरा रह जाता हैं और छात्ो ंको अिुमाि 

लगा कर परीक्षा की तैयारी करिे की बुरी आदत पड़ जाती हैं। 

6) सीनमत नवस्तार (Limited coverage) - निबंधात्मक परीक्षा में निक्षक को प्रायः दस या बारह प्रश्  ही देिे होते हैं। 

दूसरी ओर, इन्ही प्रश्ो ं के माध्यम से उन्हें समग्र पाठ्यक्रम  को  सम्मिनलत करिा पड़ता हैं। ऐसा करिे में निक्षक 

सच मुच पाठ्यक्रम के सभी अंिो ंको चाह कर भी सम्मिनलत िही ंकर पाते। अतः इस ढंग की परीक्षा का नवस्तार 

अपिे आप ही सीनमत हो कर रह जाता हैं। 

7) निबंधात्मक परीक्षा में अक्सर यह देखा गया हैं की छात्ो ंको जब प्रश्  का उत्तर स्पि रूप से िही ंआता हैं तो वह 

उत्तर के रूप में उल्टा सीधा एवं असंगत तथ्ो ंको आकषणक एवं मंिोहक भाषा में लपेट कर नलख देते हैं। इससे 

परीक्षक कभी कभी धोखा खा कर उन्हें अच्छा अंक भी प्रदाि कर देते हैं। 

 इस प्रकार हम देखते हैं नक निबंधात्मक परीक्षा में कई प्रकार नक तु्नटयाँ हैं, नजिके कारर् इस परीक्षा से नवद्यानथणयो ं

की वास्तनवक योग्यता का मापि संभव िही ंहोता हैं। नफर भी यनद इि तु्नटयो ंको दूर करिे के नलए िोस कदम 

उिाया जाये तो इस परीक्षा-प्रर्ाली से हम बहुत हद तक लाभाम्मित हो सकते हैं। अिेक तु्नटयो ंके बावजूद आज 

भी छात्ो ंकी योग्यता मापिे हेतु लेख परीक्षा ही लोकनप्रय एवं प्रचनलत नवनध के रूप में स्वीकार की जाती हैं। 

        Dr. Hena Hussain 

        Asst. Professor 

        Department of Psychology 

        Oriental College, Patna City 


