
Page 1 of 3 
 

03/07/2020 

Social Psychology 

Paper V 

B.A. III (Hons.) 

 

Explain the Functions of Group. 

समूह के कार्यों का वर्णन करें | 

 

समूह अपने सदस्यों के लिए अनेकयों कार्य करता है| लिलिन्न तरह के समूह अपने सदस्यों के लिए लिन्न- 

लिन्न तरह के कार्य करता है| इन समूह के कुछ सामान्य कार्ों का िर्यन लनम्नलिखित है- 

1) आवश्यकताओ ंका ववभेदीर्य संतुवि (Differential satisfaction of 

wants) –  
 

अपने सदस्यों की आिश्यकताओों की सोंतुलि करना समूह का एक प्रमुि कार्य है| लकसी िी 

समुह में दय प्रकार के सदस् हयते हैं- प्रिािी एिों महत्वपूर्य सदस् (dominant and important 

member) तथा अप्रिािी एिों साधारर् सदस् (non-dominant and rank-and-file member)। 

प्रिािी सदस् ऊँची कयलि के हयते हैं तथा सिी महत्वपूर्य लनर्यर् इन्ही ियगयों द्वारा लिए जाते हैं। 

उदाहरर् के तौर पर लिलिद्यािर् में कुिपलत एिों कुिसलचि प्रिािी सदस् हयते हैं। अप्रिािी 

सदस् साधारर् हयते हैं जय प्रिािी सदस्यों के कार्ों में मदद करते है।ँ लििलिद्यािर् में clerk 

ियग साधारर् सदस् के उदाहरर् हैं। समूह प्रिािी सदस्यों की सिी महत्वपूर्य आिश्यकताओों 

की तथा साधारर् सदस् की ज़रूरी आिश्यकताओों जैसे - ियजन, कपड़ा,  मकान आलद की 

पूती करने की कयलिि करता है। इस तरह समूह अपने सदस्यों की आिश्यकताओों की पूती 

समान रूप से न कर लििेलदत कर के करता है।  
 

2) आविपत्य आवश्यकताओ ंकी पूवतण (Satisfaction of power need)- 

 

समूह के माध्यम से व्यखि के आलधपत्य आिश्यकताओों की िी पूलतय हयती है। दूसरयों से शे्रि हयने 

की आकाोंक्षा सिी व्यखिर्यों में पार्ी जाती है परनु्त नेताओों में र्ह इच्छा अलधक प्रबि हयती है। 

समूह में ही नेताओों के इन इच्छाओों की पूलतय हयती है। लकसी िी समूह में सदस्यों की अपेक्षा 

नेताओों के आिश्यकताओों की अलधक सोंतुर्लि हयती है।  नेता अपने अनुर्ाइर्यों पर आलधपत्य 

रिते हैं तथा कार्य करने के लिए आदेि देते हैं। ऐसा करने से नेता के आलधपत्य िाि की पूलतय 

हयती है। Myers, 1987 तथा Feldman, 1985  के अनुसार “समूह कुछ सदस्यों की आलधपत्य 

आिश्यकता कय पूरा कर के अन्य सदस्यों कय िी आलधपत्य आिश्यकता तीव्र करने की पे्ररर्ा 

देता है।“ 
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3) नई आवश्यकताओ ंका वनमाणर् (Creation of new needs) –  
 

समूह लसर्य  आिश्यकताओों की पूलतय ही नही ों करता है बखि नई-नई आिश्यकताओों का सृजन 

िी करता है। जैसा की हम जानते हैं व्यखि की आिश्यकताएों  न तय सीलमत है और न खथथर। 

जब व्यखि अपनी िास-िास आिश्यकताओों की पूलतय के लिए लकसी समूह का सदस् हयता है 

तय उसकी इन आिश्यकताओों की पूलतय तय हय ही जाती है साथ ही साथ कुछ नई आिश्यकताएों  

िी पैदा हय जाती हैं। इसका िाि र्ह हयता है की समूह का अखित्व तय बना ही रहता है साथ ही 

साथ उसका कार्यके्षत्र िी लिकलसत हय जाता है। इन नई आिश्यकताओों की सोंतुलि के लिए 

अपने जान की बाज़ी िी िगा देने में लहचलकचाते नही ों हैं। िे र्ह समझते हैं की इन नर्ी 

आिश्यकताओों की सोंतुलि नही ों हयने पर समूह का अखित्व ितरे में पड़ जा सकता है। अतः िह 

अपनी जान जयखिम में दाि कर िी इन आिश्यकताओों की पूलतय करने की कयलिि करता है। 

ऐसे नई आिश्यकताओों का सृजन समूह स्वर्ों कय अलधक प्रिािकारी बना िेता है। 

 

4) व्यक्ति का समाजीकरर् (Socialization of individuals) –  
 

समूह द्वारा व्यखि का समाजीकरर् िी हयता है। लिलिन्न सामालजक समूहयों जैसे - पररिार, िेि 

का समूह, कॉिेज, धालमयक समूह, राजनैलतक समूह आलद का र्यगदान व्यखि के समाजीकरर् 

में प्रत्यक्ष र्ा अप्रत्यक्ष रूप से हयता है। जब कयई व्यखि लकसी अचे्छ सामलजक समूह जैसे- 

धालमयक समूह, सू्कि, कॉिेज का सदस् बनता है तय िह अपने सामलजक व्यव्हार कय उनके 

मानदोंडयों के अनुसार पररिलतयत करता है तथा उससे कुछ सीिता िी है।  उसी तरह अगर 

व्यखि लकसी बुरे सामालजक समूह जैसे - चयर, डकैत तथा बदमाियों के समूह का सदस् लकसी 

कारर् से बन जाता है तय िह असामालजक व्यिहारयों कय अलधक सीिता है।  

 

5) सांसृ्कवतक वनरंतरता को बनारे्य रखना (To maintain cultural 

continuity) –  
 

 

समूह साोंसृ्कलतक लनरोंतरता कय िी बनारे् रिने में मदद करता है।  जैसा की हम जानते हैं, 

प्रते्यक समूह की अपनी कुछ लििेषताएों , मूल्य परम्पराएों  प्रथाएों  आलद हयती है लजन पर सोंसृ्कलत 

का स्पि मयहर िगा हयता है।  एक समूह लजतने समर् तक इन मूल्ययों, परम्पराओों, प्रथाओों एिों 

आदिों कय बनारे् रिता है, उतने समर् तक साोंसृ्कलतक लनरोंतरता िी बनी रहती है। दूसरे 

िब्यों में सदस्यों के व्यिहारयों पर इन मूल्ययों, परम्पराओों एिों प्रथाओों द्वारा सोंसृ्कलत का प्रिाि 

उतने समर् तक बना रहता है।  इस तरह से समूह साोंसृ्कलतक लनरोंतरता कय िी बनारे् रिने में 

मदद करता है। 
 

 

6) अनेको ंसमूहो ंकी सदस्यता (Multiple group members) -   
 

समूह अपने कुछ सदस्यों कय िास कर के साधारर् सदस्यों कय अप्रत्यक्ष रूप से दूसरे समूह र्ा 

समूहयों का सदस् बनने के लिए कुछ कारर्यों से पे्रररत करता है।  ऐसे तीन कारर् प्रमुि हैं –  

 समूह के सदस् की आिश्यकताएों  धीरे-धीरे लिलिि हयती चिी जाती है।  
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 सदस्यों की बदिती हुर्ी नर्ी आिश्यकताओों के अनुसार समूह अपने-आप में पररितयन 

नही ों िा पता है।  

 समूह अपने सदस्यों की सिी आिश्यकताओों की पूलतय करने में असमथय हयता है।  

इन्ही ों कुछ कारर्यों से समूह अपने कुछ सदस्यों कय लििेषकर साधारर् सदस्यों कय ही कयई नर्ा 

समूह का सदस् बनने के लिए बाध्य करता है। जहाों तक सोंिि हयता है समूह अपने प्रिािकारी 

सदस्यों कय इन कारर्यों र्ा कयई अन्य कारर्यों से िी लकसी अन्य समूह का सदस् बनने की 

पे्ररर्ा नही ों देता है कू्ोंलक ऐसा करने से समूह का अखित्व ही ितरे में पड़ सकता है। 
 

 

स्पि हुआ की समूह अपने सदस्यों के लिए लिन्न-लिन्न प्रकार के कार्य करता है। इन कार्ों के करने से 

समूह का अखित्व एिों समूह की गररमा बानी रहती है। 
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