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Social Psychology 

Paper V 

B.A. III (Hons.) 

(… continued) 

 

Structure of Group 

समूह की बनावट 

 

किसी भी समूह िी संरचना से तात्पर्य समूह िे उन गुण  ंसे ह ता है, किसिे आधार पर हमें र्ह पता 

चलता है कि समूह िा आिार (size) िैसा है, समूह में सदस्  ंिी वै्यक्तिि भूकमिा (individual role) 

िैसी है, सदस्  ंिे बीच आपस में सम्बन्ध किस तरह िा है, तथा समाि िे अन्य समूह  ंिे साथ उसिा 

सम्बन्ध िैसा है आकद। स्पष्ट है कि समूह िी संरचना िे आधार पर हमें समूह िे बारे में अनेि  ं

लाभदार्ि सूचनाएं कमलती हैं। समूह िी संरचना िे आवश्यि तत्त्व कनम्नकलक्तित हैं- 

 

1. समूह का आकार (size of the group) -  

समूह िी संरचना िा सबसे महत्वपूणय तत्त्व समूह िा आिार है। समूह िे आिार से तात्पर्य 

समूह में सदस्  ंिी संख्या से है। िब समूह में सदस्  ंिी संख्या िाम ह ती है त  उसे छ टा 

समूह (small group) िहा िाता है। िैसे- पररवार किसमें पकत-पत्नी िे अलावा बचे्च, भाई-बहन 

आकद सक्तिकलत ह ते हैं, एि छ टा समूह िा उदाहरण है। सबसे छ टा समूह (smallest group) 

उस समूह ि  िहा िाता है किसमें सदस्  ं िी संख्या मात्र द  ह ती है। िैसे- पकत-पत्नी िा 

समूह, माकलि और उनिे नौिर िा समूह, आकद। 
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समूह िा आिार बाह्य (external) एवं आतंररि (internal) िारि  ं द्वारा कनधायररत ह ता है। 

उदाहरणाथय, पररवार िा आिार बाह्य िारि िैसे नए बचे्च िे िन्म लेने से बढ़ िाता है तथा 

किसी सदस् िी मृतु्य ह  िाने से घट िाता है। उसी तरह से िुछ आतंररि एवं मन वैज्ञाकनि 

िारि भी हैं किनसे समूह िा आिार प्रभाकवत ह ता है। उदाहरणाथय समूह िे सदस्  ं में 

अत्याकधि तनाव एवं गुटबंदी ह  िाने से समूह िे िुछ सदस् समूह छ ड़ िर अलग ह  िाते 

हैं, किससे समूह िा आिार छ टा ह  िाता है। रािनैकति पाकटयर्  ंिा आिार ऐसे िारण  ंसे 

प्रार्ः घटता बढ़ता रहता है। 

 

2. समूह में व्यक्ति की भूममकाएं (individual roles in group) –  

प्रते्यि समूह में प्रते्यि सदस् िी एि कनकित भूकमिा ह ती है। िब व्यक्ति किसी समूह िा 

सदस् बनता है, त  वह किस तरह से दूसरे सदस्  ंिे साथ व्यवहार िरेगा, र्ह बहुत िुछ 

समूह संरचना िे स्वरुप एवं उस संरचना िे अंतगयत उसिे द्वारा िी िाने वाली भूकमिाओ ंपर 

कनभयर िरता है। 

सामूकहि िीवन में व्यक्ति िे िार्य र्ा भूकमिा िुछ िास-िास िारि  ंपर कनभयर ह ते हैं ि  

इस प्रिार हैं- 

i) किन समूह  ं िी संरचना औपचाररि (formal) ह ती है उसिे सदस्  ं िी भूकमिाएं प्रार्ः 

पूवय पररभाकित एवं पूवय कनिर् ह ती है। 

ii) किन समूह  ं िी संरचना अनौपचाररि (informal) ह ती है, उन समूह  ं में सदस्  ं िी 

भूकमिाएं व्यक्तित्व गुण  ं(personality characteristics) एवं र् ग्यताओ ंद्वारा कनधायररत ह ती 

है।  

iii) सामूकहि िीवन में व्यक्ति किस प्रिार िार्य िरेगा, र्ह बहुत िुछ व्यक्ति िे प्राथकमि 

समूह िैसे पररवार में प्राप्त किरे् गए प्रारंकभि अनुभव  ंपर कनभयर िरता है। र्ह अनुभव 

कितना ही अकधि स्पष्ट एवं कवसृ्तत ह गा, व्यक्ति द्वारा कनभाई गर्ी भूकमिा उतनी ही 

सराहनीर् ह गी। 

 

3. समूह सम्बन्ध (group relations) –  

समूह सम्बन्ध समूह संरचना िा तीसरा प्रमुि तत्त्व है। समूह सम्बन्ध से तात्पर्य सदस्  ंिे बीच 

आपसी सम्बन्ध से ह ता है। समाि मन वैज्ञाकनि  ंएवं समाि शाक्तिर्  ंिा सामान्य मत र्ह है 

कि समूह प्रार्ः समिातीर् नही ंह ते हैं और वे अक्सर िार्ायत्मि रूप से िुछ छ टे-छ टे िण्  ं
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में बटे ह ते हैं और ऐसे िंड प्रार्ः एिरूपी (homogeneous) ह ते हैं। ऐसे िण्  ंि  उपसमूह 

(sub-group) िहा िाता है।  

समाि मन वैज्ञाकनि  ं ने कसर्य  समूह संबंध  ं िी चचाय ही नही ं िी है बक्ति इसिे वैज्ञाकनि 

अध्यर्न िी कवकध िा भी वणयन किर्ा है।  

Moreno, 1934 ने एि ऐसी ही कवकध िा वणयन किर्ा है किसे समािकमकत कवकध (sociometry) 

िहा िाता है। इस कवकध में समूह िा प्रते्यि सदस् गुप्त रूप से र्ह बतलाता है िी वह समूह 

िे अन्य सदस्  ंमें से किसे पसंद िरता है तथा किसे नापसंद िरता है। इस कवकध द्वारा समूह 

संबंध  ंिा कवसृ्तत अध्यर्न कनम्नकलक्तित है- 

i) समूह िे नेता से सभी अन्य व्यक्तिर्  ंिा सम्बन्ध ह ता है। समूह िा र्ह ऐसा व्यक्ति ह ता 

है किसिी अन्तः किर्ाएं (interaction) सबसे अकधि ह ता है।  

ii) Pairs में सम्बन्ध द  व्यक्तिओ ं ति सीकमत ह ता है। रे् द न  ं व्यक्ति एि दूसरे ि  पसंद 

िरते हैं। 

iii) कत्रि णी में सामूकहि सम्बन्ध मुख्यतः तीन व्यक्तिओ ंति सीकमत ह ता है। रे् तीन  में से 

प्रते्यि एि दूसरे ि  पसंद िरते हैं।  

iv) समूह में एिाध ऐसे भी व्यक्ति ह ते हैं किनिे साथ अन्य सदस्  ं िी अन्तः किर्ा न िे 

बराबर ह ती है। ऐसे व्यक्ति ि  दूसरे व्यक्ति न पे्रम िरते है और न ही घृणा िरते हैं। 

 

4. मवमभन्न सामामिक समूह  ंके बीच सम्बन्ध (relationships among different 

social groups) –  

किसी भी समाि में बहुत तरह िे सामाकिि समूह ह ते हैं। किसी समूह कवशेििर बड़े समूह 

िी संरचना ि  समझने िे कलए कवकभन्न सामाकिि समूह िे संबंध  ं िे बारे में िानना 

आवश्यि है। उदाहरणाथय, अगर किसी राज्य ि  एि बड़ा समूह मान कलर्ा िाए त  र्ह 

आवश्यि है िी इसिी संरचना हम सही-सही तभी समझ सिते हैं िब इस बड़े समूह िे 

कवकभन्न समूह  ं िैसे- ऑकर्सर  ं िा समूह, धाकमयि संगठन ,ं मज़दूर  ं िा समूह, मंकत्रर्  ं िा 

समूह, दुिानदार  ंिा समूह, आकद िे आपसी संबंध  ंिे बारे में सही-सही िानें। 

 

5. सदस्य संगठन (member composition) –  

इससे तात्पर्य र्ह है िी समूह िी संरचना में किस प्रिार िे सदस् हैं। किसी समूह में 

सदस्  ंिी संख्या सामान्य रहने पर भी उसिे व्यक्तित्व में कभन्नता ह  ंिे िारण उनिे िार्य 
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कभन्न ह  िाते हैं। इसिा प्रभाव समूह व्यवहार पर कभन्न-कभन्न ढंग से पड़ता है। समूह िी 

प्रभावशीलता उसिे सदस्  ंिी प्रभावशीलता पर कनभयर िरती है। र्कद किसी समूह में सभी 

व्यक्ति बुक्तिमान एवं पढ़े-कलिे हैं त  वह समूह अकधि प्रभावशाली ह गा। इसिा प्रभाव समूह 

िे संगठन पर ह ता है न िी उसिे आिार पर।  

 

ऊपर किरे् गए वणयन से र्ह स्पष्ट है िी समूह िी संरचना िी व्याख्या समाि मन वैज्ञाकनि  ंने कवकभन्न 

तत्व  ंिे रूप में किर्ा है। इन सभी तत्व  ंपर ध्यान दें िर ही किसी समूह संरचना िी व्याख्या िी िा 

सिती है। 

(…to be continued) 
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